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地址

邮编

电话

网址

邮箱

微信

>> 上海市中山北一路 369 号	

>> 200083

>> 021-65580018

>> http://cob.sufe.edu.cn/MBA

>> cobadmissions@mail.sufe.edu.cn

>> 上海财经大学 MBA

上海财经大学商学院 MBA 中心招生办
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员茪℀᮳⅙劳肥”℀᮳996”℀。上财PBA℀，㰰箥搭 搭 ℀ ； 㰰 稾 実 被 ⶆ 竆 动 ⌮ ⸀ ； 㰰 箥 亾 七 ᝒ 选 修 课 外 ⭡ ᅒ 瑠 考 证 愀 ；

也 㰰 疯 瑠 找 工 㽃 对 未 ⸀ 。 不 ⅙ 人 要 ℀ ， 也 学 ↁ 链

场 上 ⎔ 穙 䱫 ↁ ℀

⮪⮪2 01 7级 㤀

联考㾔ᴐ / 达

磄 经 Ẉ 链 （ ⇍ 方 财 ᅙ ） ↁ 互 联 （ 哈 啰 出 稾 ） 再 ↁ 一 䦏 互 联 （ ⥐ 巴 巴 ） ↈ 职 业 转 变 。 ᮳ 程 穠 员 3 5 岁 是 ᝛ 坎 ” ℀ ， 本 京 絀 㰀 ᮡ 工

和 趋 㗅 ⚶ 。 上 财 P B A 通 ⅙ ✓ 뉒 ᢂ � 䭂 鹳 괳 卺 옦 턢 鴾 � 쐷 剕 䤦 儷 �  ， 帮 我

砞成达 technical  leaderↁ team leader℀

⮪⮪2020级综合精英班 捧星辰⥐箔 絀 专 业 领 域 㽃 出 更 被 建 树 ， 不 仅 穖 要 经 验 与 资 历 ， 瑥 统 㔀 ᮡ Ⲕ 琄 知 使 ℀ 同 样 不 ⴧ 或 席 。 Ⲕ 琄 投 资 班 ℀ ， 再 ⭡ 上 Ⲕ 琄 业 实 践 ↀ 师 和 以

Ⲕ 琄 ᕚ 稰 为 㻔 朄 ᄀ ， 帮 助 我 对 ⅙ 往 职 场 经 Ẉ 进 稾 嗛 理 沓 重 塑 ， 同 时 达 成 链

享和㔀

⮪⮪2018级Ⲕ琄投资班 周洁瑡

㮣宓稾実佪深矪资经ṻ / 竳沙ㅺ女⇵长

琀 ？ 殾 及 絀 ᮳ 獿 者 恒 獿 ” ℀ ℀ ， 高 端 琒 才 ℀ ？ 拵 业 家 同 ᕖ 愀 ， 以 及 工 ，

㸶 稗 就 是 ᚳ 㓱 之 疩 ， 求 学 ↈ 稰 奇 感 ⇧ 高 级 感 不 外 乎 㰀 。 在 㐀 ， 繁 星 流 动 ， 上

财 EM2A 成为链

⮪⮪2018届 EM2A 揨炫 

汹㓱基Ⲕ创疶㐒兼董事长 / 甋海财Ჿጧ学校董



学校拥有国内一流的商科师资力量，78% 的教师为教授或具有中级以上职称，95% 的教师具有博士学位，

在商学院超过 50% 的教师拥有海外知名大学博士学位。全校商科教师总人数超过 700 人，此外还聘请了大量在

国际上享有卓越学术声誉的学者担任特聘教授，以及富有实践经验的业界领袖和校友担任兼职教师和实践导师，

可从国际化、本土化和实际运营角度为课程内容作出不同解读。

任课教师具有教授或中级以上职称、博士学位及海外学历的比例：

学术型学者
Scholarly Academic

实践型学者
Practical Academic

实践型从业者
Instructional  Practitioner

学术型从业者
Scholarly Practitioner



Wang Shaofei
王少飞

Professors+Professionals

Yang Nan

Jin Yuying

Lao Guoling

Lin Nan

杨    楠

靳玉英

劳帼龄

蔺　楠

博士 | 教授 | 博士生导师

Yu Dianfan
余典范

博士 | 副教授 | 博士生导师

博士 | 副教授 | 博士生导师

丁浩员

博士 | 讲席副教授 | 博士生导师

Ding Haoyuan

博士 | 讲席教授 | 博士生导师
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Ye Weiling
叶巍岭

Luo Yuding
骆玉鼎

博士  |  副教授

 Yu Yan
于　研

博士 | 教授 | 博士生导师

博士 | 副教授 | 博士生导师

国际ၹ资

JAyAshAnkAr M. SwAminAthAn

北卡Ῠ莱纳大学凯南商学院（2021年FT排名第二十ὅ）



Professors+Professionals

使用财务报告来帮助企业制定决策是管

理者的必修课。希望大家不仅能够树立起战

略导向和风险防范视野下的企业价值创造理

念，更重要的是通过 MBA 的学习更好地帮助

自己进行人生的修行。只有这样，我们才能

守住良知，与诚正保持虔诚，与公允保持默契；

才能把握如何评估事证，判断虚实，厘清真伪，

以及明确自己的时代责任和使命。

——《财务报告和价值分析》授课教师 孙铮

教师感言
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培 养 具 有 深 厚 管 理 素

养、具备精深专业知识的战略型中国企业财务官。

培 养 掌 握 数 智 创 新 创 业 知 识 、

具 备 深 厚 财 经 素 养 的 数 智 时 代 创 业 与 投 资 引 领 者 殣



Being an MBA

培养方案从预修课、分类培养课程、“数智”时代职场核心课程和整合实

践课程四大方面为学唶“夯实基础”，

灵活解决实际问题。



PRE-STUDYING FRIST YEAR SECOND YEAR

金融学导论

会计学导论

管理学导论

经济学导论

管理运筹学

应用数学基础

Python 应用

商务英语

雅思听说读写

Excel 应用

“商界精英”等各类职发

讲座、入学导向活动

领导力开发与组织行为

管理科学和方法

管理思维与沟通

商业伦理与企业社会责任

商法

自然辩证法概论

马克思主义与社会科学方法论

中国特色社会主义理论与实践研究

全球宏观经济分析

中国宏观经济分析

中国产业结构与政策分析

管理经济学

商务统计学

不确定下的决策模型

商务数据分析与决策

管理信息系统

战略管理

会计学

营销管理

运营管理

财务报表分析

公司金融

高级公司金融

管理会计理论与实务

金融市场、机构与工具

价值评估与投资决策

金融市场专题

投资学

固定收益证券与利率模型

金融博弈

国际金融管理

金融衍生品和金融工程

时间序列分析

金融科技导论

金融大数据挖掘

程序化交易与实现

人工智能和量化投资

区块链：技术驱动金融、商务和社会

金融科技实践专题

金融创新专题

金融科技与风险控制

中美贸易争端与全球秩序重构

全球数字供应链管理

全球化与中国发展模式

国际营销

国际金融管理

跨国公司财务管理

全球化视野下的创新创业

跨文化沟通

数字化的财务管理

财务报告与价值分析

经济发展与企业税务筹划

公司并购与重组

资本市场、公司治理与财务会计

数智时代创业领导力

创业投融资

数智前沿产业分析

新技术与创新管理

初创企业财务与估值

企业数字化转型和商业模式创新

顾客行为分析

产品定价

品牌管理

社会媒介与数字营销

营销专业高阶课程

营销决策高阶课程

数据分析入门

预测分析

决策优化分析

大数据商业实战（基于 R 和 Python）

消费者数据分析

人力资源分析

金融风险控制与分析

实验金融学

固定收益证券

金融计量经济学

行为金融学

商业银行经营管理

货币理论与货币政策

ERP 沙盘模拟

绩效管理

商业模式竞争

高级竞争战略

电子商务专题

博弈论与商务战略

MBA 培养方案 EMBA 培养方案

引领未来

勇于担当 创新发展

洞悉中国

全球视野 管理素养
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具体课表以入学后为准，上海财经大学商学院拥有对本课表的最终解释权。

（ 部 分 课 程 列 举 ）

具体课表以入学后为准，上海财经大学商学院拥有对本课表的最终解释权。

Being an MBA



整合实践作为上海财经大学 MBA 课程重要的补充部分，旨在培养 MBA 学员综合运用商学相关理论知识，在企

业实践项目中独立发现、分析和解决问题的能力，真正做到“知行合一”。学员将组成小型咨询团队，在 MBA 授课

教师的指导下，与企业管理者针对企业现状在半年的时间内共同调研、分析问题并提供有效解决方案。整合实践通过

将理论化的课堂知识与现实中的企业案例有机结合，不仅提升了学生的职业综合素养和实践行动能力，使其站在更高

维度全盘审视企业生存发展之道，厘清商业社会运行规律；也为合作企业发现、解决现实问题提供方案，助其在商业

竞争中取得优势。整合实践项目自 2014 年至今已成功举办六届，年均参与企业 10 家，参与学员 80 人次。企业遍布

生产 / 制造、金融服务、IT/ 通讯、快消 / 零售、文娱传媒等行业，课题方向覆盖市场营销、运营管理、企业战略、人

力资源、金融方案等领域。

 “上财 MBA 的课堂学习助我不断深耕理论知识，整合实践则在与企业的对接中完成了完美的进阶探索。在企业中我看

到了肩负巨大使命二十年如一日经营品牌的坚韧，在团队中我看到了每位成员共同捍卫团队价值时的闪耀。当站在纯公益而

不带任何商业目的的角度来寻找方案时，我们致力于寻找眼前可行性最高且最能撬动梁家河现有资源立刻执行的短期 ' 术 ' 的

方案。至于遥远的 ' 道 ' 的战略，我们决定后续跟进陪着梁家河一同成长，携手前行，一同等待术与道的蜕变时机。于自身而言，

也学会了从更高视角审视企业发展，在把握大方向的基础上更加全面并缜密地对工作中发生的问题进行思考和判断。”

——延川县森海农产品经销有限责任公司“梁家河“品牌系列产品线上线下精准营销研究项目参与学生

“一个团队要实现自己的既定目标，一方面要去主动学习，这是团队中每个个体的责任；另一方面则是整个团队也需要

学习，个体只有把所学的东西融入进团队工作才能促进整个团队的进步。正如理论与实践的结合才能培养出一个人系统思考

问题的能力，当团队中所有成员都沉浸于共同认可的目标、形成 ' 师生共同体 ' 时，方能将学习效益发挥至最大化。”

——金工滁菊的互联网 + 营销项目带队导师 劳帼龄老师

“上财 MBA 整合实践项目团队通过为期几个月的深入调研分析、思考总结、应用反馈，从盈利模式、平台商业模式、竞

争战略、市场营销等不同纬度为我们进行了大数据把脉诊断，给出了一个针对性很强且比较全面、实用、高效的公司未来发

展报告，既有对我们复旦微电子产品结构和客户结构的深入分析，也有对目前存在问题的思考和改进建议，还对企业未来海

外市场营销提出了一个总体的工作设想和具体思路，有非常好的借鉴意义。整合实践项目给企业打开了思路，也有助于企业

优化商业模式的研究标杆。”

——复旦微电子集团总经理
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知识整合

“ ٣ 师 同 堂” 开 设 至 今 已 七 年 ， 是 上 财 M B A 基 于 “ ݯ 近 业 界 实 践” 的 办 学 理 念 ڱ 推 出 的 创 新 性 特 色 化

教 学 模 式 ， 旨 在 打 通 学 员 从 知 识 学 习 到 落 地 应 用 的 最 后 一 厘 米 。 通 过 教 师 邀 䎫 企 业 家 走 进 课 堂 或 师 生 共 赴 企

业 进 行 参 访 ， 将 抽 象 的 管 理 理 论 具 象 化 为 鲜 活 的 企 业 经 营 之 道 ， 帮 助 学 员 近 距 离 了 解 企 业 家 的 实 战 经 验 、 创

业 经 历 、 管 理 智 慧 以 及 如 何 践 行 企 业 社 会 责 任 等 业 界 实 践 ， 随 后 再 由 教 师 对 企 业 家 的 分 享 进 行 学 术 专 业 角 度

的 剖 析 ， 进 一 步 强 化 学 生 对 学 习 内 容 的 理 解 和 掌 握 ， 让 学 生 更 好 整 合 知 识 结 构 的 同 时 为 自 ԩ 实 践 提 供 更 多 借

鉴 和 经 验 。

双 师 同 堂

“ 双 师 同 堂 ” 部 分 课 程 及 嘉 宾 介 绍 ：

大 数 据 时 代 背 景 下 ， 高 效 的 领 导 力 不 仅 体 现 在 对 组

不 㐅 定 性 和 复 杂 性 ， 善 于 创 新 与 激 励

的 数 智 时 代 背 景 下 ， 深 入 分 析 组

断 激 励

 — — 授 课 教 师 陈 志 俊 教 授 对 上 汽 大 通 人 力 资 源 总 监 代 艳 萍 做 客 《 领 导 力 开 发 和 组

对 于 M B A 学 习 来 说 ， 天 天 把 4 P 、 4 C 、 P E S T 分 析 只 挂 在 嘴 边 是 非 常 不 切 实 际 的 。 学 习 过 程 中 ， 最 重 要 的 是  “ ֠ ”

以 理 论 、 “ ֠ ” 以 实 践 。 “ ٣ 师 同 堂 ” 抛 开 了 过 往 纯 P P T 形 式 的 分 享 ， 让 我 们 切 身 了 解 企 业 遭 遇 的 危 机 和 破 局 之 策 ，

营 销 战 略  、 财 务 分 析 、 流 程 管 控 、 供 应 链 整 合 . . . . . . 面 对 危 机 时 ， 如 何 将 现 有 资 源 转 化 为 竞 争 优 势 ？ 书 本 中 的 知 识 理

论 如 何 在 百

— — 2 0 1 7 级 综 合 精 英 班  某 外 资 银 行  技 术 副 总 监  谈 俊 华

上 财M B A
整 合 实 践

B e i n g  a n  M B A

吉 林 根 源 人 参 有 限 公 司 的 市 场 营 销 策 略 项 目

卡 士 酸 奶 营 销 策 略 咨 询

“ 益 起 邦 ” 电 商 扶 贫 项 目

金 工 滁 菊 的 互 联 网 + 营 销 项 目

复 旦 微 电 子 海 外 营 销 “ 飞 马 ”

三联锻造公司生产能力问题的诊断报告

山西中农乐科技创新项目

环格电子科技公司的运营定位及发展

翰林书院机构运营管理模式优化

远大物产集团有限公司量化投资公司的核心竞争力研究

步朗公司的组织管理与人力资源规划的一体化方案

东泰能源整合实践项目

云南省富宁县“暖锋计划”扶智赋能

上海金环工业有限公司品牌推广及深化企业文化整合项目

上海铁石金属材料有限公司锰矿石的价格预测与价格风险管理

电子商务专题

领导力开发与组织行为

 

创新创业  

人力资源管理

影视项目运营专题分析

战略管理

大数据商业实战

公司风险管理 

投资学

刘新宇  

彭志军  

吴 永 强     

管彤贤

代艳萍  

赵志平  

杨    光 

李    文

钱建农

张昱琪

宝钢集团总监

华为首席风险官

弘骥资本高级合伙人、华商会管理咨询事业中心秘书长

上海振华重工（集团）股份有限公司创始人、前总裁

上汽大通人力资源总监

中青创投总经理 

 

水滴公司合伙人、水滴保总经理

华青传奇（北京）文化传媒有限公司 执行董事

复星国际全球合伙人、复星旅游文化集团董事长兼CEO

阿里巴巴达摩院高级算法专家

金融市场与投资   

运营管理

商业伦理和企业社会责任

产业经济学 

管理经济学

品牌管理

金融市场、机构与工具

侯    毅

梁昌霖 

刘    斌

白    湧

陈    浩  

徐洪海

刘    平

张武安

邹传伟

邵徽翔

盒马 CEO、阿里巴巴副总裁

叮咚买菜创始人 &CEO

中国人民银行处长

谷歌大中华区总经理

文峰集团董事长

工信部智能制造专家咨询委员会委员、上海智能制造协会会长

上海市经济和信息化委员会副主任

春秋航空副总裁

万向区块链首席经济学家

中粮期货有限公司董事总经理



Globe walk

很荣幸成为第一个代表上海财经大学赴荷兰鹿特丹管理学院（RSM）学习的 MBA 学生，也真心感谢上财

商学院能够提供这样一个“MBA+X”的国际化平台让我实现最大化求学价值。保持批判性思维、积极主动和踏

实努力是我在荷兰求学过程中最深刻的感悟，这些收获对我的学业乃至今后的职业发展都产生了巨大的影响。

——荷兰伊拉斯谟大学鹿特丹管理学院“MBA+X”学员 2015MBA 梁韵嘉

我非常珍惜这个来到亚洲人均 GDP 最高的国家学习生活的机会。学习内容涵盖了财富管理价值链、资产

管理、投资和客户管理等多个维度。当前中国财富管理行业处于上升期，社会财富加速积累和愈加开放的金融

市场彰显着行业的朝气和活力。“MBA+X”的学习让我跻身国际化人才之列，走出国门，让自己的商学知识连

点成线，丰富了视野和大局观，明晰了职业理想和发展目标。

——新加坡管理大学李光前商学院“MBA+X”学员 2019MBA 耿浩博

           
           

           
           

           
           超高质量保证之国际顶级商学院合作伙伴

超高含金量之上财 MBA 及海外硕士双学位
超高性价比之高额奖学金

为期二至六个月的交换学习
交换期间获得的学分回国后可进行转换
多种类奖学金应有尽有

世界名校，多项选择
为期一周的课程学习及企业参观考察
合作院校将为合格完成学习的学生颁发学习证书

“MBA+X”海外合作院校（4 选 1）

域 | GLOBE WALK
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荷兰伊拉斯谟大学
鹿特丹管理学院

商学院排名 FT 荷兰第 1、欧洲前 15
（2019）；
管 理 学 硕 士 排 名 QS 全 球 第 18
（2020）；
拥有AMBA、AACSB和EQUIS国际认证。

新加坡管理大学
李光前商学院

专 业 性 大 学 排 名 QS 全 球 第 11
（2020）；
UTD 商学院科研排名亚洲第 2、全球
第 33（2020）;
拥有AMBA、AACSB和EQUIS国际认证。

美国杜兰大学弗里曼商学院
美国著名私立大学，北美顶尖大学联
盟 AAU 成员；
UTD 商学院科研排名全球百强（2020）

英国格拉斯哥大学亚当斯密商学院
英国著名公立综合性大学；
在 QS 排名中成为英国第一所获得超
五星级评价的大学（2018）；
拥有 AMBA、AACSB 和 EQUIS 国际认证。







oo Be  a  Leader为链，以⭇碚佳㐥面❸审视医药领域和资本运作规律，我选择来

❱ 链 。 我 有 㩳 心 能 ┗ 和 周 巍 优 秀 ❸ 同 ≗ 叶 ዲ 在 这 片 沃 土 中 不 断 ⭇ 取 商 业 知 识 、

锤炼商界实践经验鱨在上财MBA找❱更好❸自己。——2019级EMBA班长 某知名医药ድ业㐥窗项目总监 谢力

ALUMNI  LEADING 

上财 MBA 学习的这段时间，让我建立了系统而扎实的企业资本运作知识体系，而且这套理论知识贴



28  /  29         计划招生653名。       （全日制）全球：人民币28.8万元

       （非全日制）综合精英：人民币32.8万元

       （非全日制）金融投资：人民币36.8万元

       （非全日制）EMBA：人民币42.8万元

上海财经大学

2022

年入学

MBA

招生政策

Leading Alumni中国普惠金融研究院院长

富国基金管理有限公司总经理，上海财经大学校董

瑞士银行（中国）有限公司行长

原银河证券股份有限公司董事长

中国建材集团总经理，上海财经大学校董

银翎资本管理合伙人，原诺亚财富 CFO

原申银万国证券股份有限公司总裁，上海市证券同业公会会长

人民邮电出版社党委书记、社长

中国工商银行行长，上海财经大学校董

原汇添富基金管理有限公司董事长

马鞍山市委常委，市政府党组副书记

原中国工商银行董事长

东方证券股份有限公司总裁，上海财经大学校董

上海国家会计学院党委书记、院长，上海财经大学校董

云晖资本联合创始合伙人、CEO

中泰证券首席经济学家

原南方基金管理有限公司董事长

佐誉资本创始合伙人

中宣部专职巡视组长，原出版局副局长

绿谷集团董事总经理

光大证券总裁

上海新金融研究院副院长，原浙商银行行长，上海财经大学校董

恒松资本创始人、CEO

宝山钢铁股份有限公司副总经理，特钢事业部总经理

中国农业发展银行党委书记、董事长、行长

上海联和投资有限公司董事长

上海朴易资产管理有限公司总经理

招商银行行长，上海财经大学校董

光明集团组织部部长，上海财经大学校董

苏州银行董事长，上海财经大学校董

原东方证券股份有限公司董事长

上海电力股份有限公司董事长、党委书记，上海财经大学校董

人民教育出版社副社长，人教数字公司董事长

上海证券交易所首任总经理、创建人，上海财经大学校董

大华会计师事务所董事长，上海财经大学校董

原光大证券股份有限公司总裁

原上海电气集团董事长

容诚会计师事务所首席合伙人，上海财经大学校董

原全国人大常委会副委员长，中国现代物理学研究工作的创始人之一

罗斯柴尔德集团大中华区主席，南风基金主席，创始合伙人，上海财经大学校董

国元证券党委书记、董事长

阿里巴巴集团董事局主席、CEO

景领投资管理公司董事长，原兴业证券副总裁兼首席风险官

原上海市副市长，上海市政协副主席

原上海国际集团有限公司董事长，上投摩根基金管理有限公司董事长

中信集团党委书记、董事长





How to Be a  SUFE MBA

上海财经大学 MBA 项目

面试

（由上海财经大学商学院组织）

全国联考

( 教育部统一组织 )

网上报名

（2021 年 10 月，以教育部公布时间为准）

联考现场确认

（ 2 0 2 1 年 1 1 月 ， 以 教 育 部 及 我 校 研 究

生 院 公 布 时 间 为 准 ）

参 加 全 国 管 理 类 联 考

（ 2 0 2 1 年 1 2 月 ）

公 布 M B A

复 试 分 数 线

联 考 总 成 绩 达 到 国 家 A 类 考 生 线 且 单 科 成

绩 达 到 上 财 单 科 线 可 申 请 参 加 常 规 面 试

有 常 规 面 试 资 格 的 考 生拟 录 取 为 2 0 2 2 级 M B A 新 生

（ 需 政 审 、 健 康 状 态 自 主 申 报 等 通 过 ）

总 成 绩 = 笔 试 成 绩 + 预 面 试 成 绩 / 常 规 面 试 成 绩 + 政 治 笔 试

成 绩 + （ 附 加 分 ） ，  按 照 总 成 绩 由 高 到 低 排 名 录 取

按 照 总 成 绩 由 高 到 低 排 名 录 取

申 请 预 面 试（ 网 上 申 请 ）

有 预 面 试 资 格

（ 背 景 评 估 优 秀 ）

预 面 试

无 预 面 试 资 格

（ 背 景 评 估 一 般 ）

未 申 请 预 面 试

预 面 试 成 绩 优 秀 联 考 总成 绩 达 国 家 A 类 考 生 线 ；

单 科 成 绩 达 上 财 单 科 线 ，

则 获 拟 录 取 资 格 预面试成绩良好附加分20分/10分无附加分

预面试 成绩一般

申 请 转 班 面 试（ 邮 件 申 请 ）

转 班






