
华中科技大学         刘献君





一、高校转型与应用型人才培养
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本人提出教育服务型大学。









二、 培养应用型人才必须转变
教育观念





1.产教融合，校企合作。
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2.服务学习。







   





   



3.应用型不等于低水平。
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4.个性化培养。







5.去土留根。







三、 培养应用型人才必须优化
学科专业结构





1.学科专业建设要考虑社会需求。

新兴战略产业发展。



现代服务业发展。



以大数据、互联网、人工智能为代表的新信息

技术发展要求。



地方经济社会发展的需要。



2.学科专业建设的三个阶段、四个要素。



3.建设优势应用学科和特色品牌专业。



四、 培养应用型人才要进一步
改革人才培养方案





1.关注应用型人才的社会需求。

以企业为例，企业的职业结构，及对各类人才的需

求。

研发2%，开发13%→学术型人才；

技术支撑35%→应用型人才；

安装、调试、维护50%→职业技术型人才。



认识未来社会对大学生的新要求：

1 2
3 4

5 6 7
8 9 10



2.确立培养目标时，要在学术和技能之间

找到恰当的平衡点。
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3.优化课程结构
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4.教育教学改革要从基本开始。
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5.创新适应现代大学生学习特征的教学空间
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五、应用型人才培养要改革大学
组织制度





1.建设校内校外结合、共容共生的制度体系。
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2.探索资源转化的路径和制度







主要维度 基本要素

基础性资源
人力资源
财力资源
物力资源

发展性资源
学术资源
市场资源
政府资源

衍生性资源
观念资源
文化资源
制度资源

资源转化在三维九要素中进行。
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3.改革教学管理制度
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